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 חטיבת הנדסה ופיתוח
 מינהל משאבי אנוש

 
 כז' באב תשע"ח

  2018באוגוסט  8

 שימועהחלטה בהליך  – : הנדון
 

, רשתי טלי -נוכחים:  עו"ד גיא פלנטר, עו"ד רעות רחמן,    -ר' מינהל 
 ר' מינהל משאבי אנוש חט' הנדסה ופיתוח -, השכל יובליועמ"ש ארגון משאבי אנוש-רשמת פרוטוקול, עו"ד אורנה זהבי

 
 פרטי הדיון:

 מר  הציג את גירסתו לאירוע. העובד טוען לחפותו. .1
 עורכי הדין המיצגים את העובד טענו: .2

 מיממה.פחות  -זמן קצר מדובר על אירוע חד פעמי שנמשך  .א
 : הבעד עצמ תבתיק זה מדבר רשויות האכיפההתנהלות  .ב

 .     11/17  -האירוע התרחש ב (1
 .     03/18  -מר  זומן למשטרה רק ב (2
אשר כנראה לא רואה אותו  ,לטענתם, התיק "שוכב" בפרקליטות נכון להיום, (3

הנורמטיבית ותו גחומרת המעשה, התנהאי בעדיפות גבוהה מסיבות רבות כמו 
 חשש שמקרה דומה ישנה ועוד.אי קיומו של , לאחר האירועל מר  ש

מרגע שמר  קיבל הודעה מהמלינה בה היא מבקשת לנתק את "היחסים" ו/או שהבין  .ג
 נימנע מליצור איתה קשר.  הוא ,שאינם לרוחה

מת בסמוך לאירוע ו/או יש בה כדי למנוע החמרה ילהשעיה יש משמעות כאשר היא מתקי .ד
. מדובר במתלוננת . לא זה המצבאו כדי להפריד בין המטריד ובין המתלוננת הקיים במצב

 "ניתק  ,וכאמור שאינה מועסקת בחברה ונמצאת פיזית במרחק רב מתחום החברה
 .הובהר לו רצונהמגע" מרגע ש

שנה ללא עבירות משמעת, מסור מאד לעבודתו. מעצם  30, עובד נורמטיבי, מעל  .ה
 בחברה בכלל ובהנדסה בפרט. מוכר יום ותפקידיו בעבר תפקידו ה

במסגרת הדיון לא ניתן יש באירוע סוגיות משפטיות רבות העומדות לזכותו של  ) .ו
עורכי הדין יעלו טענות   .(ניצול של יחסים כאלה ו/או  יחסי מרות היה לברר את נושא

ללא הגשת כתב אישום. יביאו לסגירת התיק, הם מעריכים כי בפני הפרקליטות ו אלה
, חודשים הקושי הוא משך הזמן הארוך הצפוי עד לקבלת החלטה על ידי הפרקליטות

 .רבים ולעיתים גם שנים
, תפגע באופן בלתי הפיך .ז זאת  בשמו הטוב ותגרום לביזויו בחברה. השעייתו של מר 

טובים  במצב שבו קיימים סיכוייםוהכל  , מעבר לפגיעה הכלכלית הטמונה בהשעייה
 לסגירת התיק.

, יהתי -, ר' מינהל  וממונה על מר  .3 חס לתפקודו של 
כי ל אין יכולת  ,לנורמות ההתנהגות שלו ולתפקידו. לשאלת עורכי הדין הסביר 

יעות רצונו למנוע התקשרות עם הספק.  ציין במיוחד את נועם הליכותיו של  ושב
 מתפקודו.

 
, ך הואשנה בחברה ללא כל עבירת משמעת. נהפו 30המדובר בעובד המועסק מעל  :והחלטה הדיון סיכום

את נועם הליכותיו בקשריו עם ומציינים את נורמות ההתנהגות הגבוהות של   התפקידים בכלממוניו 
 אנשים אחרים.

פגיעה קשה מאד ובלתי בה יש  ,צורך עיוןבו התיק נימצא בפרקליטות ל ,של העובד בשלב זה והשעיית
 הפיכה.

קבל התיק עדיפות נמוכה בשל חומרת המעשים ביחס למקרים מיתכן ועורכי דינו צודקים כי בפרקליטות 
 יותר וזה מצב בלתי סביר.המחיר שהעובד משלם גבוה  ,יותר קלהאחרים. במצב זה, ככל שהעבירה 

, בכפוף לשימוע עיתושהצדקה ברורה לה תהיה ,ה להעמידו לדיןטהחלתקבל הפרקליטות אם   ,עם זאת
 .נוסף

המעידה על רק לאחר קבלת התייחסות ברורה יותר מהפרקליטות שנית,  תישקל עובדשעית הממליץ כי ה
 ., ככל שאלה יתקיימוכתב אישוםנגדו חומרת האירועים  ו/או אם יוגש 

 

 ב   ב   ר   כ   ה                             
                                                                                           

        
 יובל השכל                              

 ר' מינהל משאבי אנוש                                                                                                                
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